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Banco Montepio realiza 1.º exercício de mensuração  

de impacto social e  

destaca o papel de instituição financeira com  

maior igualdade de género  

no Relatório de Sustentabilidade 2023 

 

O Banco Montepio publicou recentemente o seu Relatório de Sustentabilidade de 2023. O documento, 

verificado pela primeira vez por entidade externa, apresenta várias inovações, entre elas, a 

mensuração do impacto social; uma iniciativa pioneira no setor que assenta na aplicação de uma 

metodologia de avaliação de impacto.  

Para Pedro Leitão, CEO do Banco Montepio, “O Relatório de Sustentabilidade 2023 é um 

testemunho do nosso compromisso inabalável com a sustentabilidade, suportado por um 

modelo de governação robusto e práticas de divulgação do desempenho que resulta da missão 

diária do Conselho de Administração e das nossas pessoas: servir bem clientes e comunidades, 

contribuindo para a sua prosperidade. Ao definirmos a nossa estratégia de sustentabilidade em 

função de objetivos a médio e longo prazo, reconhecemos a natureza duradoura das nossas 

ambições. Tendo consciência que existe ampla margem de evolução, este relatório apresenta os 

progressos, conquistas e desafios que nos permitiram aperfeiçoar o nosso desempenho em 

2023, visando o aumento do bem-estar organizacional, social, cultural e financeiro a longo prazo, 

a saúde financeira e a promoção da inclusão e acessibilidade digital.”  

Principais destaques do Relatório de Sustentabilidade 2023 

Diversidade, Equidade e Inclusão 

• 57% de mulheres no conselho de administração; 50% na comissão executiva e 40% nas 

primeiras linhas de decisão - Empresa bandeira para a Igualdade de género em Portugal 

• “Leader” Women’s Empowerment Principles (UN WEPS) e EU Diversity Champion 

Governação e práticas éticas 

• Alinhamento com 8 frameworks internacionais de referência no setor: GRI, WEF, TCFD, UN GC, 

UN ODS, WEPs, UN “Forward Faster 2030” e Capitals Coalition. 

• Implementação de modelo e políticas de governação exclusivamente dedicados à 

Sustentabilidade e ESG. 
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• Desempenho de 80% no Transformational Governance (TG) do UN Global Compact e contributo 

pleno para 8 das 12 metas do ODS16. 

Impacto Social 

• 30% do crédito habitação total atribuído a jovens (com menos de 35 anos) 

• 14% do crédito habitação total atribuído a famílias com rendimentos abaixo da média nacional 

• 27% de quota de mercado junto das Entidades da Economia Social e Solidária, com fins 

exclusivamente sociais  

Ação climática e gestão ambiental 

• Redução de 2,8% da pegada de carbono, consolidada nos 3 âmbitos de GEE  

• Cálculo de emissões de GEE nos âmbitos 1, 2 e 3 (8 categorias),  sendo um dos exercícios mais 

abrangentes do setor 

 

Estes resultados refletem um caminho que tem sido, simultaneamente, desafiante e gratificante, onde 

há muito para concretizar e evoluir. O compromisso histórico com a responsabilidade social corporativa, 

com a equidade e a inclusão, com os princípios de banca responsável, a redução do impacto ambiental 

e criação de valor social, reforça-se assente no rigor e transparência. A aferição pioneira sobre impacto 

social, a redação inclusiva e neutra, a integração do Código ColorADD, entre outros aspetos, são parte 

de uma realização voluntária e verificada por parte terceira.  

 

Link para o Relatório de Sustentabilidade 2023: 

https://www.bancomontepio.pt/content/dam/montepio/pdf/institucional/sustentabilidade/relatorios/banco

-montepio/relatorio-sustentabilidade-2023.pdf 

 

Para mais informações:  

Nádia Novais  

nadia.novais@bancomontepio.pt 

 

Abreviaturas 

GEE » Gases com Efeito de Estufa WEF » World Economic Forum 

GRI » Global Reporting Initiative UN » United Nations 

TCFD » Task Force on Climate Related Financial Disclosures EU » European Union 

UNGC » United Nations Global Compact ODS » Objectivos de Desenvolvimento Sustentável (UN 2030 
Agenda) 
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