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Banco Montepio prevê aumento salarial  

para 2024 de 3%  

 

O Banco Montepio, no âmbito do processo de revisão do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), 

chegou a acordo com um dos sindicatos bancários sobre a atualização da sua tabela salarial e 

clausulas de expressão pecuniária, em 3%, para 2024.  

Esta atualização contemplará todos os Colaboradores ativos e reformados das instituições 

subscritoras do Acordo Coletivo do Grupo Banco Montepio. 

O aumento representa um esforço significativo do Grupo, face à sua estratégia e trajetória de 

ajustamento e normalização, caminho que tem vindo a ser prosseguido com a participação 

empenhada de todos os colaboradores.  

  
Sobre o Grupo Banco Montepio 

O Grupo Banco Montepio é um grupo bancário e financeiro diversificado e alinhado com a sua 

natureza e finalidade mutualista, o que lhe confere características únicas e um posicionamento 

singular nos setores de atividade em que atua e na sociedade portuguesa. 

Fiel à razão de ser da sua existência, o Banco Montepio mostrou-se ao longo dos anos sempre 

capaz de inovar, de crescer e de se expandir, tendo sempre como ideias norteadoras o 

compromisso com o passado e a sua responsabilidade para com o presente e o futuro de 

Portugal.  

Detentor de um legado com quase dois séculos de serviço à comunidade, o Banco Montepio 

assume o seu lugar na construção de uma sociedade mais justa e sustentada, comprometendo-

se a reger a sua atuação pelos mais elevados padrões e condutas de respeito pelos princípios 

do desenvolvimento sustentável, conforme espelhados na sua Carta de Compromisso Social, 

bem como nos compromissos nacionais e internacionais assumidos, nomeadamente, junto do 

Pacto Global, dos 17 ODS, Women’s Empowerment Principles e da iniciativa Forward Faster 

2030, das Nações Unidas. 

 

Para mais informações:  
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Nádia Novais  

nadia.novais@bancomontepio.pt 


